Na podlagi tretjega odstavka 8. élena in 9. ¢lena Zakona o drustvih — ZDru-1 (Uradni list RS,
§t. 64/11 — uradno preéi$¢eno besedilo in 21/18 — ZNOrg) je skups&ina Nogometnega kluba
Rudar Velenje dne 25. 3. 2019 sprejela spremembe in dopolnitve statuta kluba tako, da se ta

STATUT

NOGOMETNEGA KLUBA RUDAR VELENJE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

Nogometni klub Rudar Velenje (v nadaljnjem besedilu: klub) je prostovoljno, samostojno,

nepridobitno zdruzenje, ki na prostovoljni osnovi zdruZuje igralce in ljubitelje nogometa, ki
sprejmejo ta Statut.

V statutu uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol.
2. Clen

Klub je pravna oseba zasebhega prava. Sedez kluba je v Velenju. O naslovu sedeza
kluba in njegovi spremembi odlo¢i upravni odbor s sklepom.

3. Clen
Klub ima svoj znak, Stampiljko in transakcijski racun.

Izgled znaka: Izgled Ziga:

Nogomete Mob Ruder Wit ¢,
(et o e 7, 3320 Velonio
Slovesiia

B 05129963621, MR: (2424 B0135 M

Transakcijski ra¢un je odprt pri banki.

Ime kluba je: Nogometni klub Rudar Velenje.
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4. clen
Klub sodeluje z organizacijami v RS, ki delujejo na podrocju éporta ?n nogometa in je ¢lan
Sportne zveze Velenje, Medobcinske nogometne zveze Qelje in Nggotnetne zveze
Slovenije. Sodeluje tudi z drugimi organizacijami, ki ne delujejo na podrocju Sporta.
Lahko se vélani v sorodno tujo ali mednarodno organizacijo s podobnim delo_van_j_em.in
cilji, kot so dolo&eni s tem statutom, ¢e dejavnost te tuje ali mednarodne organizacije ni v
nasprotju z interesi RS.

5. ¢len
Klub predstavlja in zastopa predsednik kluba, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.

6. Clen
Delo kluba in njegovih organov je javno. Klub &lane obves$ca preko oglasne deske v
prostorih drustva in spletne strani kluba, s pravico vpogleda ¢lanov v zavp|sr_1|ke organov
drustva, preko letakov in klubskih biltenov, preko sredstev javnega obvescanja.
Sir$o javnost klub obve$é¢a o svojem delu tako, da so seje organov dru_étva javne, .da
organizira tiskovne konference in okrogle mize, da na svoje seje vabi predstavnike

zainteresiranih organizacij, ustanov, organov in sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje toénih informacij o delu kluba je odgovoren njegov
predsednik.

2. NAMEN, CILJI IN NALOGE KLUBA .

7. Clen
Klub je bil ustanovljen z namenom populariziranja in uveljavljanja nogometa.
8. Clen

Nepridobitni namen in cilji kluba so vzpodbujanje k mnoZi€nemu vkljuevanju
prebivalcev, predvsem mladine, v vse oblike igranja nogometa, nogometno izobrazevanje
te mladine, organiziranje tekmovanj in sodelovanje na uradnih tekmovanjih.

Namen in cilje uresniéuje klub z izvajanjem naslednjih nepridobitnih nalog:
e skrbi za razvoj ¢lanov (otrok in odraslih) tako v Sportnem kot osebnostnem smislu,
e oblikovanje kratko/dolgoroénih nacrtov za delo kluba in skrb za izvajanje nacrtov,
e s svojo strokovnostjo skrbi za pripravo, vodenje in tekmovanje svojih ¢lanov vseh
starosti, ki so vklju€eni v tekmovalne ali rekreativne sekcije,
skrbi za organiziran, usmerjen in strokovno voden razvoj nogometa,
spodbuja, organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje ¢lanov kiuba na podrocju
nogometa,
e pomaga - svetuje pri sklepanju pogodb ¢lanov kluba s posameznimi drugimi klubi,

rekreativno in tekmovalno sodeluje v tekmovanijih na obcinski, regijski, drzavni in
mednarodni ravni,

organizira strokovne seminarje za ¢lane kluba,

ponuja pomo¢ ¢lanom kluba pri prijavah na posamezne razpise,

organizira strokovne ekskurzije za ¢lane v razli¢ne nogometne klube,

nabavlja Sportne rekvizite, ki jih ¢lani kluba uporabljajo pri nogometnih treningih,



sodeluje in se prijavlja na razpisih ob&in, Republike Slovenije in tujih institucij na
podro&ju nogometa,

sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ukvarjajo z razvijanjem
nogometna ter strokovnim usposabljanjem trenerjev nogometa,

razvija med svojimi &lani disciplino, samozavest, samokriticnost in ob&utek za
delo v skupini,

se zavzema za spostovanje etiénih in moralnih nacel €lanov pri delovanju kluba.

Klub opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravijanje te dejavnosti doloca
zakon. Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji, kot dopolnilna dejavnost
nepridobitni dejavnosti kluba, ter se lahko opravija le v obsegu, potrebnem za
uresni¢evanje namena in ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Pridobitne dejavnosti, ki so opredeljene po Standardni klasifikaciji dejavnosti:

G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s $portno opremo,
G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu,

H49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet,

156.104 Zagasni gostinski obrati,

156.300 Strezba pijac,

J58.110 lzdajanje knjig,

J58.190 Drugo zaloznistvo,

L68.200 Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremicnin,
M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora,

N77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,
N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

N81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice,
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju $porta in
rekreacije,

Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij,
R93.110 Obratovanje Sportnih objektov,

R93.120 Dejavnost sportnih klubov,

R93.190 Druge Sportne dejavnosti,

R93.299 Druge nerazvr§éene dejavnosti za prosti ¢as,

S94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;.

3. CLANSTVO

9. &len

Clan kluba je lahko vsaka oseba pod enakimi pogoji, ki poda pristopno izjavo, da
sprejema ta statut in plada &lanarino za tekode leto. Ce se v klub vélani mladoletna oseba
do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima poslovne sposobnosti, podpise
pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do dopolnjenega 15
leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v klub podati pisno soglasje.

Klub ima lahko tudi ¢astne &lane.

O sprejemanju novih ¢lanov ter o imenovanju &astnih &lanov odlo&a upravni odbor.
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10. ¢len

Naziv &astnega &lana lahko dobi oseba, ki ima posebne zasluge za razvoj in uspe$no
delo kluba. Naziv &astnega ¢lana kiuba lahko podeli klub tudi neclanu, ki ima velike
zasluge na podrocju delovanja kluba. Castni &lan kluba ne platuje &lanarine in nima
pravice biti izvoljen v organe kluba.

11. &len

Pravice in dolznosti ¢lanov so, da:

Elktg/no sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog
uba,

dajejo kiubu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog,
dajejo predioge ter sugestije organom kluba k delu in izpalnjevanju nalog,

redno placujejo ¢lanarino in vadnino,

zastopajo barve kluba na uradnih tekmovanjih,

izpopolnjujejo svoje znanje ter ga prenasajo na miajse ¢lane,

skrbijo za objekte kluba in druga sredstva, s katerimi klub razpolaga,

sodelujejo na internih tekmovanjih in prireditvah,

sodelujejo pri izdelavi programa kiuba in so seznanjeni s poslovanjem kluba in
njegovim finanéno-materialnim poslovanjem,

spostujejo statut in druge akte ter skiepe organov kluba,

sprejemajo nagrade in pohvale za delo v kiubu in za dosezZene uspehe,
uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja kluba pri svojem delu,
uresnicujejo svoje osebne interese na podrogju dejavnosti kiuba,

varujejo ugled kluba,

volijo in so voljeni v vseh organih drustva ter da sodelujejo in odlo€ajo v organih

kluba.
12. ¢len

Glanstvo v klubu preneha: s prostovoljnim izstopom, s &rtanjem, z izkljucitvijo in s smrtjo.

Glan prostovoljno izstopi iz Kluba, &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.

Glana é&rta iz &lanstva upravni odbor, &e ta kljub opominu ne placa élanarine ali vadnine v
tekocem letu.

O izkljugitvi &lana iz kluba odlo&a upravni odbor s skiepom.

4. ORGANI KLUBA

13. ¢len

Organi kluba so:

e & & o 9

skupscina kluba,
predsednik kluba,
upravni odbor,
nadzorni odbor in
disciplinska komisija in
strokovni svet.




Mandat organov kluba, razen skupscine, je 4 leta, s tem da so lahko ¢lani kluba ponovno
izvoljeni v posamezne organe oziroma funkcije.

Ce ¢lani organov ali organ kot celota ne izpolnjujejo syojih obveznosti so lahk_o
odpoklicani. O odpoklicu &lana ali organa kluba odloca skup$€ina kluba na predlog drug!h
organov, razen &lanov disciplinske komisije in strokovnega sveta, o odpoklicu katerih

odlo¢a upravni odbor.

V klubu lahko delujejo tudi osebe s posebnimi zadolzitvami, ki niso nujno €lani kluba, in
sicer:

direktor kluba,

$portni direktor kluba,

direktor marketinga,

sekretar kluba

blagajnik ter

druge zaposlene osebe oz. pogodbeni delavci.

Osebe s posebnimi zadolzitvami so odpoklicani po istem postopku kot so imenovani.

Pravice in dolZnosti &lanov organov drustva so éastne. Za svoje delo v organih kluba
praviloma ne prejemajo placila.

Po sklepu upravnega odbora pa se plaéilo lahko odredi le za zaposlene delavce v klubu
ali delavce, ki so v pogodbenem razmerju s klubom oziroma za ¢lane v organih kluba, ki
opravljajo delo po pogodbi o zaposlitvi oziroma so v pogodbenem razmerju s klubom.
Pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe za opravljanje dela sklepa predsednik kluba, v
primeru nasprotja interesov pa direktor kluba po pooblastilu oziroma sklepu upravnega

odbora.

Skup$éina kluba

14. Clen
Skup$éina kluba je najvisji organ kluba, ki ga sestavljajo vsi lani.

Skup$éina kluba je lahko redna in izredna. Redno skups$cino sklicuje predsednik enkrat
na leto. lzredna skups$¢ina se skli¢e po sklepu upravnega odbora, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo petine €lanov kluba. Upravni odbor je dolzan sklicati
izredno skup&éino v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce tega ne stori, jo lahko
sklice predlagatelj, ki predlozi dnevni red in ustrezno gradlvo.

15. ¢len

O sklicu skupscine s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani kluba seznanjeni
najmanj 7 dni pred sklicem.

Skupscina je sklepéna, €e je ob predvidenem zaéetku prisotnih najmanj polovica ¢lanov.
Ce skupséina ni sklepéna, se zasedanje odlozi za 15 minut. Po poteku tega casa je
skupséina sklepéna, e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov. Skup$¢ino odpre in vodi
predsednik drustva oziroma predlagatel;.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se &lani na samem zasedanju odlocijo za tajni
nacin glasovanja. Sklepi so sprejeti, ée zanje glasuje vecina navzocih ¢lanov.



16. ¢len

Naloge skupscine so:
e sklepa o dnevnem redu,
sprejema temeljne akte kluba,
odloéa o pritozbah zoper sklepe organov kluba,
sprejema poroéilo o finanénem poslovanju in finanéni naért,
sprejema porocilo o delu kluba in program dela kiuba,
sprejema, spreminja in dopolnjuje statut kluba,
sprejema usmeritve za delo kluba,
voli in razreSuje predsednika kluba, najmanj 6 ¢&lanov upravnega odbora od
skupaj 9, nadzorni odbor ter razpravlja o delu upravnega odbora in sprejema
sklepe v zvezi z njegovim delom,
sklepa o prenehanju delovanja kluba,
odlo¢a o nakupu in prodaji nepremi¢nega premozenja.

O delu skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in dva
overitelja.

Upravni odbor
17. ¢len

Upravni odbor kluba je izvrSilni organ kluba, ki opravlja organizacijska, strokovna in
administrativna dela ter vodi delo kluba med dvema sejama skup$&ine, po programu in
sklepih skupséine.

Upravni odbor Steje 9 €lanov (predsednik kluba, podpredsednik kluba ter sedem ¢lanov)
s Stiriletnim mandatom in moznostjo ponovne izvolitve. Za svoje delo odgovarja
skupséini.

Upravni odbor se izvoli tako, da se glasuje o predlagani listi kandidatov, na katero je
uvrS¢enih najmanj 7 kandidatov. Lista je izvoljena, e zanj glasuje vec kot polovica
prisotnih ¢lanov kluba. Preostala 2 ¢lana upravnega odbora imenuje upravni odbor sam
na obrazlozen predlog predsednika kluba.

18. ¢len

Upravni odbor se sestaja na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik kluba, v primeru
njegove odsotnosti pa podpredsednik kluba. Sklepénost je zagotovljena, &e je prisotnih
ve¢ kot polovica Clanov. Sklepe sprejema z vecino glasov prisotnih &lanov. V primeru
neodloCenega izida glasovanja odlo€i glas predsednika kluba.

Clani upravnega odbora so za svoje delo odgovorni skupsgini kluba. Clanu upravnega
odbora preneha funkcija pred potekom mandatne dobe, ¢e sam odstopi ali ée ga
skupscina te funkcije razresi, ker kr§i zakon, status, splodne akte kluba ali deluje v
nasprotju z interesi kluba.

Med dvema zasedanjema skupséine, lahko v izjemnih primerih, na obrazlozen predlog
predsednika kluba, kadar je ¢lanu upravnega odbora prenehala funkcija, upravni odbor
potrdi imenovanje najve¢ 2 novih é&lanov upravnega odbora, ki jih sicer imenuje



skups$éina, razen predsednika, in s tem nadomesti manjkajo¢e ¢lane upravnega odbora
za preostanek mandatne dobe.

19. ¢len

Naloge upravnega odbora so:

sklicuje izredne seje skupscine,

sprejema druge oziroma interne akte kluba (razen statuta drustva ter poslovnika
skupséine),

v primeru, kadar upravni odbor ni popoln, imenuje 2 ¢lana upravnega odbora na
obrazlozen predlog predsednika kluba ter najve¢ 2 ¢lana upravnega odbora v
primeru iz tretjega odstavka 18. ¢lena,

pripravlja program dela,

imenuje komisije za izvajanje nalog,

imenuje Clane disciplinske komisije,

imenuje €lane strokovnega sveta,

odlo¢a o disciplinskih krsitvah,

spremlja uresnicevanje programa kluba in sprejema sklepe za izvajanje
programa,

upravlja s premozenjem kluba,

odlo¢a o nakupu in prodaji premi¢nega premozenja,

pripravlja zakljuéni racun,

spremlja uresniCevanje finanénega nacrta kluba,

sklepa pogodbe o delu in zaposlitvi za strokovne in tehniéne kadre, ki so potrebni
za delo kluba na podlagi pravilnika o notranji organizaciji kluba,

dolo¢a visino ¢lanarine in vadnine,

opravlja druge naloge na podlagi sklepov skups¢ine.

Upravni odbor lahko imenuje za izvajanje svojih nalog tudi stalne ali zatasne komisije.
Komisije se ustanovijo na pobudo posameznega ¢&lana in na posameznem podrogju.
Komisije so metoda dela kluba, organizirane po interesnem principu Clanov kluba, niso
pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom kluba. Za svoje delo so komisije
odgovorne upravnemu odboru.

19a. ¢len

Upravni odbor odlo¢a tudi o:

disciplinski odgovornosti ¢lanov kluba,

krditvah &lanov kluba, ki so kakorkoli krsili doloc€ila statuta ali drugih aktov kluba,
nevestnem izvrSevanju sprejetih zadolzitev in funkcij v klubu,

neizvréevanju sklepov organov kluba,

odgovornosti za dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu kluba,

sporih med klubom in njegovimi ¢&lani, ki izhajajo iz izvrSevanja pravic in
obveznosti ¢lanov, doloéenih v statutu.

Upravni odbor po postopku in na nacin dolocen v disciplinskem pravilniku, ki ga sprejme
upravni odbor, na podlagi ugotovljene dejanske krivde in odgovornosti posameznika
izre¢e naslednje ukrepe:

javni opomin,
denarno kazen,
izkljucitev iz kluba.




Upravni odbor si mora pred sprejemom odlogitve o disciplinski odgovornosti pridobiti
mnenje disciplinske komisije, kateri predlozi vso zbrano gradivo in dokazila o izvedenem
disciplinskem postopku.

Zoper sklep upravnega odbora je mozna pritozba na skup$é€ino kluba kot organ druge
stopnje.

Predsednik kluba in podpredsednik kluba

20. ¢len

Predsednik kluba zastopa in predstavija klub pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v drzavi in tujini.

Predsednika, ki mora biti predlagan s strani vsakokratnega lastnika ali vzdrzevalca
Sportne infrastrukture, ki jo uporablja kiub, izvoli skup$¢ina za mandatno dobo 4 let. V
kolikor predsednika kluba ne predlaga vsakokratni lastnik ali vzdrzevalec Sportne
infrastrukture, ki jo uporablja klub, lahko o njegovi izvolitvi odlo¢a skup$¢ina le ob
predhodno pridoblienem mnenju vsakokratnega lastnika in vzdrZzevalca S$portne
infrastrukture, ki jo uporablja klub. Predsednika lahko predlaga tudi 1/3 €lanov kluba.

Predsednik kluba je po poteku mandatne dobe lahko ponovno izvoljen.
Predsednik kluba je hkrati tudi predsednik upravnega odbora.

Predsednik kluba :

e predlaga strateske poslovne nacrte in tekmovalne usmeritve kluba,

e zagotavlja zakonitost dela in regularnost poslovanja kluba, skladno s statutom in
po pravnem redu Republike Slovenije, zastopa in predstavlja kiub,

e podpisuje finanéne in materialne listine kluba in je odredbodajalec za
razpolaganje s sredstvi kluba, zlasti pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v drzavi in tujini,
sklicuje in vodi seje upravnega odbora,

e v primeru kadar upravni odbor ni popoln predlaga upravhemu odboru imenovanje
Se 2 ¢&lanov upravnega odbora ter najve¢ 2 €lanov v primeru iz tretiega odstavka
18. Clena,

e zagotavlja uresni¢evanje sklepov upravnega odbora in
pripravlja porocila za sponzorje in jim poroca.

Predsednik kluba je odgovoren skup$¢ini in upravnemu odboru.
Podpredsednika kluba, ki ga izmed sebe izvolijo ¢lani upravnega odbora za mandatno
dobo 4 let in je hkrati tudi podpredsednik upravnega odbora, nadome$éa predsednika v
&asu njegove odsotnosti, v obsegu, ki ga doloci predsednik kluba.
Nadzorni odbor

21. ¢len
Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov kluba ter opravija

nadzor nad finanéno-materialnim poslovanjem kluba. Za svoje delo je odgovoren
skup$éini, kateri poro¢a o svojem delu in o svojih ugotovitvah.




Nadzorni odbor izvoli skup$¢&ina. Sestavljajo ga trije Clani: .predsednik, ki ga izvolijo sami
med seboj in dva ¢lana. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢lani upravnega
odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.

Letno poroéilo nadzornega odbora sprejme skup$Cina kluba. Poroéilo je veljavno
sprejeto, ée je bil pred sprejetiem opravljen notranji nadzor nad finanénim in materialnim
poslovanjem kluba, ki mora zajemati zlasti ugotavljanje, ali so izpolnjene zahteve iz
petega in $estega odstavka 26. ¢lena Zakona o drustvih.

Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema
z vecino prisotnih.

Disciplinska komisija

22. ¢len

Disciplinska komisija ima 3 clane, ki jih imenuje upravni odbor, izmed Clanov kluba.
Disciplinska komisija izmed sebe izvoli predsednika. Disciplinska komisija je sklepéna, ¢e
so na seji prisotni vsi 3 ¢lani in sprejema veljavne sklepe z vecino glasov. Za svoje delo
je odgovorna skupscini.

Disciplinska komisija sprejema mnenja o predlogih upravnega odbora glede obravnavane
disciplinske krsitve in sicer na podlagi disciplinskega pravilnika.

Strokovni svet

23. ¢len

Strokovni svet je strokovno-posvetovalni organ kluba, ki podaja pobude za pripravo
strokovnega programa razvoja in delovanja kluba, pripravlja predloge sklepov, pobud,
reSitev upravnemu odboru in obravnava ter reSuje vse ostale zadeve, za katere jih
zadolzi upravni odbor.

Strokovni svet sestavlja pet &lanov, ki jih s sklepom imenuje upravni odbor. Strokovni
svet ima predsednika, ki ga izmed sebe izvolijo Clani strokovnega sveta. Strokovni svet je
sklep&en, Ce so na seji prisotni vsaj 3 Clani in sprejema veljavne sklepe z veéino glasov.
Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru.

Direktor kluba

24 ¢len
Direktor kluba:
» sodeluje pri delu upravnega odbora in podaja predloge za uspes$nej$e delovanje
kluba,

¢ vodi in organizira vsakodnevno delo v klubu,

po predhodnem pooblastilu predsednika kluba, v obsegu, ki ga je dologil
predsednik s pooblastilom, podpisuje finanéne in materialne listine, vkljuéno s
pogodbami,

pripravlja porocila o delovanju kluba za organe kluba,

sodeluje po potrebi pri delu strokovnega sveta,

pripravlja predloge nabave in uporabe klubske opreme za delo,

skrbi za pravocasno izpolnjevanje vseh obveznosti kluba, zlasti do drugih klubov
in zvez doma in v tujini,




e odgovarja za organizacijo tekem v tehni¢énem, administrativnem in varnostnem
smislu, '

e odgovarja za zakonitost dela in poslovanja kluba v okviru svojih pristojnosti,

e izvrduje druge naloge, ki mu jih nalozi predsednik kluba ali upravni odbor.

Direktorja kluba imenuje in razreSuje predsednik kluba za mandat dolo¢en s pogodbo.
Za svoje delo odgovarja skups¢ini, predsedniku kluba in upravnem odboru.

Sportni direktor kluba

25. ¢len

Sportni direktor kluba:

e organizira, izvaja in skrbi za izvajanje vseh tehni¢nih aktivnosti, povezanih s
¢lansko ekipo kluba (organiziranje potovanj, preno¢evanje, najemanje avtobusov,
prevoz ekipe),

e posreduje informacije ter povezuje upravni odbor, predsednika kluba in direktorja
kluba s €lansko ekipo,

e organizira in skrbi za izvajanje vseh nogometnih prireditev, ki jih organizira klub,
zanima se, ogleduje si ter pridobiva informacije o moznih okrepitvah ¢lanske
ekipe kluba,

e predlaga igralce in trenerje, s katerimi naj klub sklene pogodbe,

e opravlja dela in ostale naloge, ki mu jih dologijo predsednik, upravni odbor ali
direktor kluba.

Sportnega direktorja kluba lahko imenuje in razre$uje predsednik kluba za mandat
doloéen s pogodbo. Za svoje delo odgovarja skup$¢ini, predsedniku kluba in
upravnem odboru.
Ce $portni direktor kluba ni imenovan, opravlja naloge iz prvega odstavka tega Clena
direktor kluba.

Direktor marketinga kluba

26. ¢len

Direktor marketinga kluba:
e izvaja naloge in pripravlja ukrepe s podrofja marketindkega delovanja in
vklju¢evanja podijetjih v financiranje kluba,
organizira in pripravlja celotno marketindko dejavnost kluba,
organizira propagiranje kluba, njegovih tekmovalnih in ostalih aktivnosti,
skrbi za pripravo materiala za celostno podobo drustva,
organizira stike s sredstvi javnega obvescanja,
opravija dela in ostale naloge, ki mu jih dolocijo predsednik, upravni odbor ali
direktor drustva.

Direktorja marketinga kluba lahko imenuje in razreSuje predsednik kluba za mandat
doloéen s pogodbo. Za svoje delo odgovarja skup$¢ini, predsedniku kluba in upravnemu
odboru.

Ce direktor marketinga kluba ni imenovan, opravlja naloge iz prvega odstavka tega ¢lena
direktor kluba.



Sekretar kluba

27. ¢len

Sekretar kluba:
o opravlja vsa administrativno-tehni¢na dela,

skrbi za sprotno obveséanje &lanov in organov kluba o delovanju kluba,

skrbi za pripravo materialov, potrebnih za delovanje kluba,

pie zapisnike na sejah organov kluba,

po potrebi sodeluje pri delu organov kluba,

vodi evidence €lanstva kluba,

skrbi za administrativno delo, povezano s pladevanjem ¢lanarine ¢lanov kluba ter

povezano z drugimi materialnimi obveznostmi ¢lanov in  po pooblastilu

predsednika izreka opomine zaradi zamud s placilom,

 odgovarja za pravilno ter pravo¢asno administrativno delo, povezano z izvajanjem
finanéno-materialnega poslovanja ter s pravoéasnim izpolnjevanjem vseh
obveznosti drustva,

e sodeluje pri organizaciji tekem v tehniénem, administrativnem in varnostnem
smislu,

e opravlja dela in ostale naloge, ki mu jih dologijo predsednik kluba, upravni odbor
ali direktor kiuba.

Sekretarja kluba imenuje in razre$uje predsednik kluba za mandat dolo¢en s pogodbo.

. Za svoje delo odgovarja skupscini, predsedniku kluba in upravnemu odboru.

Blagajnik kluba

28. ¢len

Predsednik kluba lahko imenuje in razreSuje blagajnika kluba za mandat dolocen s

_ pogodbo. Blagajnik kluba opravlja blagajniSke posle ter dela in naloge, ki mu jih dologijo

predsednik kluba, upravni odbor ali direktor kluba. Za svoje delo odgovarja skup$cini,
predsedniku kluba in upravnemu odboru.

Ce blagajnik kiuba ni imenovan, opravlja blagajniSke posle sekretar kluba.

5. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE KLUBA

29. ¢len

Viri dohodkov:
e Clanarina,
javna sredstva,
dohodki od prireditev, te¢ajev in predavanj, vadnin,
darila, volila, dotacije,
dohodek iz dejavnosti kluba in naslova materialnih pravic,
prispevki sponzorjev in drugih fizi€nih in pravnih oseb,
dodeljena sredstva $portne zveze,
odskodnine igralcev,
reklame,
drugi viri.




Kiub razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in finanénimi plani, ki jih
sprejme skupscina. Ugotovljeni presezek prihodkov nad odhodki se uporabijo za
izvajanje klubske dejavnosti.

Premozenje kluba sestavljajo denarna in druga sredstva, ki jih drustvo pridobi s
¢lanarino, vadnino, darili in volili, prispevki donatorjev, iz javnih sredstev, z opravljanjem

dejavnosti kluba in iz drugih virov, njegove nepremiéne in premiéne stvari ter materialne
pravice.

Klub ne sme deliti svojega premozZenja &lanom. Vsaka delitev premozenja kluba med
njegove ¢lane je ni¢na.

Ce Klub pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora

porabiti za uresni¢evanje svojega namena ter ciliev oziroma za opravljanje nepridobitne
dejavnosti, dolo¢ene v statutu.

Vsak ¢lan kluba ima pravico do vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in
poslovanje kluba.

30. ¢len
Finanéne in materialne listine podpisuje predsednik.
Finan€no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja
in s pravilnikom o finanéno-materialnem poslovanju, v katerem klub dolo¢i naéin vodenja
in izkazovanja podatkov, ki morajo biti v skladu z radunovodskimi standardi za drustva.
Urejanje finanéno materialnih zadev lahko klub poveri strokovni zunanji organizaciji.

31. ¢len

Klub ima sponzorje, to je fizicne in pravne osebe, ki klubu materialno in moralno
pomagajo pri delu. Z njimi klub sklepa pogodbe.

6. PRENEHANJE KLUBA

32. ¢len

Klub lahko preneha delovati in se izbri§e iz registra drustev:
* po sklepu skups¢ine z vecino prisotnih &lanov,

z odlocbo pristojnega upravnega organa,

s spojitvijo z drugim drustvom/klubom,

s pripojitvijo k drugemu drustvu/klubu,

s steCajem,

po samem zakonu.

V primeru prenehanja delovanja kluba preide po poravnavi vseh njegovih obveznosti
premozenje kluba pravnemu nasledniku ali s sklepom dolo¢eni nepridobitni pravni osebi.

Ce pa tega ni, preide premozenje v last Sportne zveze Velenje. Proraéunska sredstva se
vrnejo proracéunu.



33. ¢len

Za delovanje in ukrepanje v primerih, ki niso predvideni v statutu in Zakonu o drustvih, se
smiselno uporabljajo dolocila drugih zakonov in predpisov.

34. ¢len

Statut tolmaci skupscina kluba.

35. ¢len
Statut zacne veljati, ko ga sprejme skupsdéina.

Statut je bil sprejet na skup$cini kluba dne 25. marca 2019.
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